CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA

CULTURII TRADITIONALE BACAU APROB,
Nr. 150 din 22.02.2024 MANAGER
: FLORIN ZANCESCU

REFERAT
la proiectul de decizie privind aprobarea Regulamentului privind selectia personalului

contractual in vederea ocuparii prin transfer la cerere a posturilor vacante din cadrul Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Bacéu

in conformitate cu prevederile art. 466 alin. (2) lit. b) si ale art. 502 alin. (1) lit. ¢) din Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, una din modalititile de ocupare a functiilor
publice vacante din cadrul autoritatilor si institutiilor publice este prin transfer la cerere.

Dispozitiile art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) si alin. (8) din Codul administrativ, cu modificirile i
completdrile ulterioare, permit transferul la cerere al personalului contractual, numai cu aprobarea
conducitorului institutiei publice in care urmeaza s isi desfdsoare activitatea personalului contractual,
intr-o functie contractuald vacanti de aceeasi categorie, clasa si grad profesional cu functia contractuala
detinuta sau intr-o functie contractuald vacanti de nivel inferior.

Potrivit art. VII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 127/2023 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, prorogarea unor termene, precum si unele mésuri bugetare ,.Prin
derogare de la prevederile art. 506 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2024, transferul la cerere se face la solicitarea
personalului contractual, cu aprobarea conducdtorului institufiei publice in care urmeazd sd igi
desfiisoare activitatea personalului contractual, precum §i a conducdtorului institufiei publice in care
isi desfdsoard activitatea personalul contractual.”

Conform art. 506 alin. (5) din acelasi act normativ , Personalul contractual trebuie sd
indeplineasciiconditiile prevdzute la art. 463 lit. f) i g), pentru ocuparea functiei contractuale in care
urmeazd sd fie transferat, conform fisei postului. Verificarea conditiilor de realizare a transferulul esle
in sarcina conducatoruluz institutiei publice la care se transferd personalul contractual.”

Potrivit alin. (8") al aceluiasi articol ..[n vederea realizirii transferului, institutiile publice
verificd indeplinirea de cdtre personalul contractual a competentelor specifice prevdzute in fisa
postului aferentd functiei contractuale in care urmeazd sd fie transferat, conform prevederilor art. 21
alin. (1)-(7) din Anexa nr. 8. Institutia publicd in cadrul cdreia se afld functia contractuald vacantd are
obligatia de a publica pe pagina de internet a acesteia un anunf{ care cuprinde fisa postului
corespunzdtoare functiei publice, modalitatea de verificare a indeplinirii competentelor specifice in
conditiile prevézute la art. 21 alin. (1)-(7) din Anexa nr. 8, documentele necesare si perioada de inscriere,
data, ora si locatia stabilitd pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice privind functia
contractuald respectivd. Anunful se publicd cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de dam
stabilitd pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice pentru, functia contractuald respectiva.”

De asemenea, la art. 9 al al aceluiasi articol se precizeazi ..fn aplicarea prevederilor alin. (8"1),
institutia publicd aprobd proceduri interne de selectie a personalului contractual prin transfer,
respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului. Procedurile interne trebuie sd confind
cel putin prevederi referitoare la documentele necesare, durata perioadei de inscriere, modalitatea de
verificare a indeplinirii conditiilor de realizare a transferului i de verificare a indepliniriicompetenfelor
specifice in conditiile prevdzute la art. 21 alin. (1)-(7) din Anexa nr. 8.7



Mentionam ci, potrivit art. IX alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
Pentru functiile contractuale previzute la art. 385 alin. (3) din Ordonanfa de urgenid a
Guvernuluinr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, etapele procedurii de elaborare §i
avizare a cadrelor de competentd prevdzute la art. 22 din Anexa nr. 8 la aceeasi ordonanid de urgentd
se desfisoard de cdtre instituiile publice prevdzute la art. 369 lit. b) din aceeasi ordonantd de urgentd,
pand cel tarziu la data de 31 decembrie 2026.”

Fati de cele prezentate, propunem aprobarea Regulamentului privind selectia personalului
contractual in vederea ocupdrii prin transfer la cerere a posturilor vacante din cadrul Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Bacau.

Analizdnd motivele in fapt si in drept, considerdim c& proiectul de decizie privind aprobarea
Regulamentului privind selectia personalului contractual in vederea ocupdrii prin transfer la cerere a
posturilor vacante din cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Baciu, intruneste conditiile de legalitate pentru a fi aprobat.

Responsabil cu resurse umane,
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