Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Bacau nr.lL81.4%.06.2019

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Centrului Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Bacau

CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 1 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Bacau,
denumit in continuare Centrul, este institutie publica de cultura de interes judetean, cu
personalitate juridicd, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean.

Art. 2 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Bacau s-a
infiintat in baza Hotararii Consiliului Judetean Bacau nr. 39 din 30.04.2004.

Art. 3 Centrul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, Ordinului
Ministrului Culturii nr. 2193/2004 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare
si functionare a asezamintelor culturale, Ordonantei de urgenta 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale si a prezentului Regulament.
Art. 4 Centrul are sediul in municipiul Bacau, str. Caisilor, nr. 7, judetul Bacau, cont de
executie bugetard deschis la Trezoreria Bacdu, firma si sigiliu cu urmatorul continut:
“CONSILIUL JUDETEAN BACAU — Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Bacau”. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine
denumirea completa a institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL II Misiune si obiect de activitate

Art. 5 (1) Centrul initiaza si desfagoara proiecte si programe culturale in domeniul educatiei
permanente si al culturii traditionale, urmarind cu consecventa:

a) cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecarei zone

etnofolclorice a judetului;

b) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane, constituind banca de date si valori;

c) coordonarea metodologica a activitatii asezdmintelor culturale de nivel judetean,
respectiv camine culturale, case de cultura, universitati populare;

d) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea
creativitatii in toate genurile artei interpretative neprofesioniste;



e) initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei
si creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturdrilor si
falsificarilor;

f) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

g) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

h) pastrarea si cultivarea specificului zonal;

1) stimularea creativitatii si talentului;

J) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea

celor care le practicd (mesteri populari si mici meseriasi etc.);

k) cultivarea valorilor si autenticitdtii creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzica, coregrafie, teatru etc.:

) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocupirilor locuitorilor, de
petrecere a timpului liber, valorificand si obiceiurile traditionale din comunitatea respectivi;

m) antrenarea cetdtenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si intretinere atat a
mediului natural, cat i a mediului cultural traditional;

n) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

(2) Centrul are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneazd si indrumd din punct de vedere metodologic, in plan judetean,
activitatea agezdmintelor culturale;

b) sprijind activitatea asezdmintelor cultural in domeniul formirii formatorilor si al
perfectiondrii personalului de specialitate;

c) editeaza si difuzeaza publicatii in domeniul educatiei permanente pentru reteaua
Jjudeteand a asezamintelor culturale;

d) realizeazd programe de educatie permanentd in parteneriat cu institutiile de
specialitate din tara si din striinatate;

e) initiazd si sprijind proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor
populare;

f) propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;

g) efectueaza studii si cercetdri privind obiceiurile, traditiile populare si
mestesugaresti traditionale;

h) initiaza si aplica programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor
populare si mestesugéresti traditionale;

i) asigurd asisten{d de specialitate si organizeaza cursuri de perfectionare pentru
personalul incadrat in asezamintele culturale care functioneazi la nivel local, cu avizul
directiei judetene pentru culturd, culte si patrimoniul cultural national.



CAPITOLUL III Patrimoniul

Art. 6 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Bacau isi
desfdsoara activitatea in clidirea Scolii Populare de Arte si Meserii Baciu. Incepand cu
data de 10 martie 2000, din spatiile aflate in imobilul dat in administrarea Scolii Populare
de Arte si Meserii Bacau, a fost repartizat Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Baciu un numir de 7 incdperi, cu destinatie
administrativa.

Art. 7 (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publica sau privati a judetului, pe care le administreazi si/sau le are in
folosinta in conditiile legii.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii,
sponsorizdri, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer,
cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii sau autorititi publice, a
unor persoane juridice sau fizice, din tard sau strainatate.
(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatad sa
aplice mésurile revazute de lege in vederea protejirii acestora.

CAPITOLUL IV Buget de venituri si cheltuieli

Art. 8 Finantarea asezamintelor culturale, institutii publice, se realizeazi din venituri
proprii si subventii acordate de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, dupa caz, precum
si din alte surse, potrivit prevederilor prezentei ordonante de urgenta.

Art. 9 Asezamintele culturale, institutii publice, pot stabili, in conditiile legii, preturi sau
tarife pentru activitatile pe care le desfisoara, sumele incasate reprezentand venituri proprii
ale acestora.

Art. 10 Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului se aproba de citre Consiliul Judetean,
potrivit legii.

CAPITOLUL V Structuri organizatorici, conducere si personal
Art. 11 (1) Personalul Centrului se structureazi in personal de conducere, de specialitate si
personal auxiliar.

(2) Incadrarea, promovarea sau, dupd caz, Incetarea raporturilor de munca ale
personalului se realizeaza conform legislatiei in vigoare.

Art. 12 Personalul Centrului are statut de personal contractual, angajat cu contract
individual de munca pe perioadd nedeterminata sau determinati, pe functii de specialitate



sau administrative, In baza unui concurs sau examen, potrivit normelor legale specifice
sectorului bugetar.

Art. 13 Structura organizatoric, numirul de personal, statul de functii si organigrama se
fundamenteazi de managerul Centrului, se avizeazi de citre consiliul de administratie si se
aproba de cétre Consiliul Judetean, potrivit legii.

Art. 14 (1) Managementul Centrului este asigurat de un manager, numit de catre Consiliul
Judefean, in baza sustinerii unui concurs de proiecte de management si a indeplinirii
conditiilor prevazute in legislatia in vigoare privind managementul institutiei de culturs.

(2)Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) rdspunde de intreaga activitate a institutiei, potrivit normelor legale, hotirarilor
consiliului judetean, dispozitiilor ordonatorului principal de credite si prezentului
regulament de organizare si functionare;

b) indeplineste toate obligatiile aferente proiectului de management anexa la
Contractul de Management;

) executd toate atributiile ce revin institutiei in calitate de persoana juridici;

d) asigurd conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;

e) elaboreaza si aplica strategii specifice, in masurd si asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectivi a institutiei;

f) conduce nemijlocit si direct activitatea curenti a institutiei;

g) elaboreaza si propune spre aprobare autoritétii proiectul de buget al institutiei;

h) este ordonator tertiar de credite;

1) asigura corect si eficient gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a
integritatii patrimoniului institutiei;

J) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului annual de venituri si
cheltuieli al institutiei, initiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri extrabugetare in conditiile reglementirilor legale
In vigoare;

k) asigura respectarea destinatiei subventiilor bugetare, aprobate de Consiliul
Judetean Bacau;

1) elaboreazi si aplic strategii specific, in misura si asigure desfisurarea in conditii
performante a activititii curente si de perspectiva a institutiei;



m) prezintd, spre aprobare, anual, programul minimal al proiectelor, actiunilor si
ansamblul manifestarilor culturale pe care urmeaz si le realizeze institutia in anul
urmator;

n) solicitd Consiliului Judetean, atunci cand consideri ci este temeinic si oportun,
modificarea obiectivelor si a indicatorilor institutiei si a programelor minimale;

0) aproba rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale personalului si
dispune masurile legale care se impun;

p) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea pazei contra
incendiilor;

q) stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de citre salariati a
normelor de securitate a muncii;

r) avizeazi si transmite, in vederea aprobirii de citre Consiliul Judetean Bacau,
bugetul de venituri si cheltuieli si organigrama si statul de functii al Centrului;

s) reprezintd juridic institutia si incheie acte juridice in numele acesteia, conform
competentelor sale, potrivit legii;

t) indeplineste si alte atributii si rispunderi care derivd din normele legale, fisa
postului, hotaréri si dispozitii ale Consiliului Judetean Bacau;

u) reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

V) numeste, organizeaza si prezideaza Consiliul de administratie;

w) informeaza anual consiliul de administratie asupra realizirii obiectivelor stabilite
si a prestatiei colectivului pe care 1l conduce, stabilind impreuni cu acesta masuri
corespunzatoare pentru Imbunatatirea activitatii;

X) aproba fisele posturilor prevdzute in structura organizatorici si urmireste
indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din
subordine;

y) informeazi anual Consiliul Judetean Baciu asupra realizirii obiectivelor stabilite
prin contractul de management si propune misurile necesare pentru desfasurarea
activitatii in conditii optime si asigurarea calititii proiectelor;

z) realizeaza si alte atributii care deriva, din normele legale, Hotarari ale Consiliului
Judetean Bacdu, dispozitii ale ordonatorului principal de credite, contractul de
administrare, contractul de management si Regulamentul de organizare si
functionare a institutiei.

Art. 15 (1) In exercitarea atributiilor sale, managerul este ajutat de un sef birou si un
economist.



(2)Seful de birou are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea compartimentelor aflate In subordinea sa;

b) inlocuieste managerul institutiei ori de cte ori acesta lipseste;

¢) duce la indeplinirea dispozitiilor date de conducerea institutiei;

d) coordoneaza organizarea de sesiuni, expozitii, gale, saloane, festivaluri, alte
actiuni si manifestari ale creatiei si traditiei populare;

e) asigurd prin personalul de specialitate acordarea sprijinului formatiilor si
cercurilor artistice din teritoriu;

f) consiliaza directorii de asezaminte culturale din judet in privinta atributiilor de
cercetare si conservare a culturii traditionale roménesti;

g) inventariazi si reactualizeaza intregul potential artistic pe linie de culturd
traditionald, asigurd functionalitatea arhivei stiintifice a institutiei;

h) indeplineste si alte atributii repartizate de catre director;

i) asigurd relatia cu mass-media, precum si realizarea materialelor de promovare
a imaginii institutiei;

J) sesizeazd conducerea institutiei, redacteazi rapoarte si propune sanctiuni in
legaturd cu problemele deosebite in cadrul compartimentului.

Art. 16 (1) In exercitarea atributiilor, managerul emite decizii care devin obligatorii dupa
aducere la cunostinta.

(2) In absenta managerului, Centrul este condus de o persoani din cadrul acestuia,
desemnatd de manager, prin decizie scrisa, de reguld seful biroului conservare si
promovarea culturii traditionale.

Art. 17 Atributiile compartimentelor de specialitate sunt:

(1) Biroul Conservare si Promovare a Culturii Traditionale are urmatoarele atributii:
a) cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecarei
zone etnofolclorice a judetului Bacau;
b) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane, constituind banca de date si valori;
c) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea
creativitdtii in toate genurile artei interpretative neprofesioniste;
d) initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si creatiilor autentice,
aparandu-le impotriva tendintelor de falsificare si a denaturarilor;
e) revitalizarea si promovarea meseriilor, indeletnicirilor traditionale si sustinerea
celor care le practici;



f) pastrarea si cultivarea specificului zonal: valorificarea obiceiurilor traditionale

locale prin organizarea de spectacole folclorice antrendnd comunitatea in
cunoasterea si ocrotirea acestora.

(2)Biroul Conservare si Promovarea Culturii Traditionale este structurat in
urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul muzical, folclor muzical care are urmitoarele atributii:

1. cerceteaza si evalueazd fenomenul cultural popular in dinamica actualad a
traditiei locale;

2. efectueaza studii, culegeri, cercetari de teren, arhive specifice, colectii de art3;
3. realizeazi editarea de publicatii de specialitate, monografii, culegeri, studiouri
metodice si actiuni specifice de selectie si promovare a creatiei populare
autentice;

4. intocmeste, pe teren, fisa culturala a fiecérei localititi;

5. Initiaza proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei
si creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturirilor si
falsificarilor.

b) Compartimentul coregrafie care are urmatoarele atributii:

I. coordoneaza si indruma din punct de vedere coregrafic, toate formatiile de
gen de pe raza judetului Bacau;

2. initiaza cursuri de pregitire a instructorilor coregrafi ce vor activa in cadrul
caminelor culturale din judet;

3. inventarierea si reactualizarea intregului potential artistic pe linie de
coregrafie;

4. sprijind in mod direct activitatea formatiilor coregrafice din judetul Baciu;
5. duce la indeplinire orice dispozitie data in scris de conducerea institutiei.

¢) Compartimentul etnografie, folclor care are urmitoarele atributii:

1. cerceteaza stadiul actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecarei
zone etnofolclorice a judetului;

2. se preocupa de péstrarea si cultivarea specificului zonal, revitalizarea si
promovarea meseriilor si Indeletnicirilor traditionale;

3. initiaza proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare;



4. efectueazd studii si cercetdri privind obiceiurile, traditiile populare si
mestesugaresti traditionale;

5. inventarierea si reactualizarea intregului potential artistic pe linie de etnografie
si folclor.

d) Compartimentul arte plastice care are urmitoarele atributii:

1. asigurd protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane;

2. initiazd proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor traditiei si creatiei
populare autentice, pentru protectia acestora lmpotrlva denaturarilor si falsificarilor;

3. coordoneazi activitatea pictorilor naivi si a mesterilor populari la festivaluri,
tabere si expozitii.

e) Compartimentul film, foto care are urmitoarele atributii:

1. realizeaza filme documentare si imagini fotografice constituind banca de date
si valori a institutiei, care si reflecte autenticitatea creatiei populare din zona
etnofolclorica Bacau;

2. raspunde de obiectele de inventar si mijloacele fixe pe care le are in gestiune.
Art. 18 Compartimentul contabilitate si deservire general are urmitoarele atributii:

a) asigura respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

b) Intocmeste documente de platd citre Trezorerie, a altor documente contabile,
urmdreste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documente
insotitoare;

¢) incadreaza corect si pe subdiviziuni clasificarea bugetara a cheltuielilor;

d) asigurd Incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata ia masurile
necesare pentru stabilirea raspunderilor materiale, atunci cand este cazul si aduce la
cunostinta conducétorului institutiei aceste probleme;

¢) raspunde de respectarea disciplinei de casi, a regulamentului operational de
casd si a celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuénd personal cel
putin lunar inopinant controlul casieriei, atat sub aspectul existentei faptice a valorilor
banesti cat si sub aspectul securititii acestora;

f) organizeaza evidenta patrimoniului, organizeazi si efectueazi inventarierile
anuale si ori de cate ori este nevoie, cu privire la bunurile aflate in administrarea
institutiei;

g) indeplineste si alte atributii stabilite de citre manager;



h) efectueazi operatiuni de incasiri si plati prin casieria institutiei, cu respectarea
prevederilor legale;

1) intocmeste zilnic registrul de casi;

J) rdspunde de modul de pistrare a documentelor care evidentiaza bunurile din
gestiune;

k) intocmeste documentele privind procurarea, pastrarea si eliberarea materialelor
necesare institutiei, receptie fise, bonuri de consum;

1) inventariaza anual mijloacele fixe si obiectele de inventar ale institutiei;

m) asigurd aprovizionarea, depozitarea cu tot ce este necesar pentru bunul mers al
activitatii institutiei;

n) asigurd curdtenia, intretinerea si igienizarea tuturor spatiilor din institutie;

0) asigura deplasarea n conditii de sigurantd cu autoturismul (autoturismele) din
dotare si mentine starea tehnica corespunzitoare a autovehiculului avut in primire;

p) asigurd intretinerea si gospodarirea imobilului in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

q) indeplineste si alte atributii stabilite de citre manager.

Art. 19 Atributiile personalului Centrului sunt cele previzute in fisa postului.

Art. 20 (1) Prin decizie a managerului se infiinteaza Consiliul de Administratie, organ cu
rol deliberativ, format din:
a) presedinte — managerul Centrului
b) membrii:
1. un economist
2. un specialist din cadrul institutiei
3. delegatul sindicatului sau, dupa caz, reprezentantul salariatilor
4. reprezentantul autoritatii administratiei publice locale
(2) Presedintele Consiliului de Administratie stabileste datele de sedinta si asigur
pregatirea proiectelor de hotaréri, organizarea si derularea sedintelor.

Art. 21 Consiliul de administratie isi desfisoari activitatea dupa cum urmeaz:

a) se intruneste la sediul Centrului, trimestrial sau de cate ori este nevoie la
convocarea Presedintelui sau a unei Treimi din num&rul membrilor sii;

b) este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor sii sia
hotérarii cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

c) este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta din registrul de sedinte

e) procesul-verbal de sedintd se semneazd de citre toti participantii la lucririle
Consiliului



Art. 22 (1) Documentele consiliului sunt gestionate de secretar, care este salariat al
institutiei publice de cultura.

(2) Convocarea consiliului se face cu cel putin trei zile fnainte, prin grija
secretarului.

CAPITOLUL VI  Dispozitii finale

Art. 23 (1) Centrul dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Centrul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:
a) actul normativ de infiintare;
b) documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, diri de
seama si situatii statistice;
¢) corespondenta;
d) alte documente, potrivit legii;

Art. 24 (1) Prezentul Regulament se completeaza de drept, cu actele normative in vigoare;
(2) In temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, managerul elaboreazi Regulamentul de ordine interioars a institutiei.
(3) Orice modificare a prezentului regulament va fi propusa de citre manager,

avizatd de catre Consiliul de Administratie si aprobata de autoritatea tutelara, Consiliul
Judetean Bacau.

PRESEDINTE, Contragemneaz,
Sorin BRASOV SECRETARVI, JUDETULUI
i ]
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